
〇割合と人数と公表する

割合：自動計算結果が表示されます。確認画面で計算結果を確認してください。

割合： 66.7 ％

女性（分子）： 2 人

男女計（分母）： 3 人

注釈・説明：

10. 管理職に占める女性労働者の割合

女性（分子）、男女計（分母）を入力すると、割合が自動計算されます。（割合＝女性（分子）÷男女計（分母）（計算結果は小数点第2位を四捨五入、小数点一桁

まで表示））※2023年12月以降、人数のみの入力は不可となりました。

（※1）管理職＝「課長級（下記参照）」と「課長級より上位の役職（役員を除く）」にある労働者の合計をいいます。（※2）課長級＝①事業所で通常「課長」と

呼ばれている者であって、その組織が2係以上からなり、若しくは、その構成員が10人以上（課長含む）ものの長、又は②同一事務所において、課長の他に、呼称、

構成員に関係なく、その職務の内容及び責任の程度が「課長級」に相当する者（ただし、一番下の職階ではないこと）をいいます。※なお、一般的に「課長代

理」、「課長補佐」と呼ばれている者は、上記の組織の長やそれに相当する者とはみなされません。

　「注釈・説明」欄について

　・管理職として計上している役職名（例：課長、マネージャーなど）を記載してください。

　・男女別管理職登用比率を参考値として記載してください。その際、算出に用いた計算式も併せて記載してください。（下記、計算式参照）

　

　男女別管理職登用比率の計算方法：

　・男女それぞれの労働者数を分母とし、男女それぞれの管理職数を分子とする

　

　計算式：

　・男性の管理職登用比率（％）＝ 男性の管理職数 ÷ 男性の労働者数 × 100

　・女性の管理職登用比率（％）＝ 女性の管理職数 ÷ 女性の労働者数 × 100

役職名（管理職）：園長・副園長・主任

　男性の管理職登用比率(%)=1÷2×100＝50

　女性の管理職登用比率(%)=2÷28×100=7.1

本項目に記載の内容は定義と同一である本項目に記載の内容は定義と同一である


